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Vertrag Nr.: HDLD-047/2025/<SPX> — Ha Noi, 3/1/2025

HOQP PONG LAO PONG

Arbeitsvertrag - gemdfs dem Arbeitsgesetzbuch von 2019 und dem Dekret 145/2020/ND-CP iiber Arbeitsbedingungen und Arbeitsbeziehungen

Gemdf3: dem Arbeitsgesetzbuch von 2019 (Gesetz Nr. 45/2019/QH14); dem Dekret 145/2020/ND-CP; dem Dekret 152/2020/ND-CP iiber
ausldndische Arbeitnehmer in Vietnam; sowie der Vereinbarung der beiden Parteien,

DER ARBEITGEBER (PARTEI A) DER ARBEITNEHMER (PARTEI B)

CONG TY TNHH <SPECIMEN> VIETNAM Geselischaft Ong JEAN <SPECIMEN> ALEXANDRE

Ong <SPECIMEN> — Téng Giam dbc Vertreten durch Phap (France) — ca nhan nwdc ngoai Staatsangehdrigheit

01 SPECIMEN 58 Steuernummer 00 SPECIMEN 00 Passnummer

Téng 12, Toa nha <SPECIMEN> Tower, s6 88 Lang Ha, Q. 00 SPECIMEN 25/GPLD — S6 LDTBXH TP. Ha N¢i, hi¢u

DPong Pa, TP. Ha Nji Adresse lwe dén 2/1/2027 Arbeitserlaubnisnummer
VERTRAGSBEDINGUNGEN

Pidu 1. Loai hop dong va thoi han

Loai hop dong: xac dinh thoi han 24 thang, tir ngay 03/01/2025 dén hét ngay 02/01/2027, theo Diéu 20 B luat Lao dong 2019. Thoi gian
thir viéc da hoan thanh trude ngay ky hop ddng nay.

Pidu 2. Cong viéc va dia diém 1am viéc

Chirc danh: Trudng phong Phat trién Kinh doanh (Business Development Manager). Dia diém lam viéc: tru s6 Bén sir dung lao dong néu
trén va cac dia diém khéc theo phan cong cong viéc.

Pidu 3. Thoi gio 1am viée, thoi gio nghi ngoi

Thoi gio 1am viée: 8 gio/ngay, 5 ngay/tudn (thir Hai — thir Sau, 08:30—17:30). Nghi hing nim: 12 ngay phép/nim theo Diéu 113 B§ lujt
Lao dong 2019, cong cac ngay nghi 18, tét theo quy dinh.

Piéu 4. Tién lwong, phu cAp va hinh thitc tra lrong

Mirc lvong: 52.000.000 d/thang (Iuong gross) + phu cap nha ¢ 8.000.000 d/thang + phu cap di lai 3.000.000 d/thang. Hinh thirc tra lwong:
chuyén khoan, vao ngay 05 hing thang. Xét nang luong hing nim theo két qua danh gia cong viéc.

Didu 5. Bdo hiém x4 hdi, bio hiém y té, bao hiém thit nghiép

Hai bén tham gia diy da bao hiém xa hdi, bao hiém y té, bao hiém that nghiép bét budc trén mirc luong ghi tai Diéu 4, ké tir thang lwong
dau tién, theo Luat Bao hiém xa hoi va Nghj dinh 145/2020/ND-CP.

Didu 6. Gidy phép lao dong ddi véi ngudi lao ddng nuéc ngoai

Bén lao dong da dugc cip Gidy phép lao dong néu tai phan thong tin cic bén, do S¢ Lao dong — Thuong binh va Xa hoi TP. Ha Noi cp, co
hiéu lyc trong sudt thoi han hop ddng, theo Nghi dinh 152/2020/ND-CP.

Diéu 7. Quyén va nghia vu - Piéu 8. Chim dirt hop dong va gidi quyét tranh chip

Céc bén thuc hién quyén, nghia vu theo B ludt Lao dong 2019 va ndi quy lao déng cta cong ty. Hop ddng cham dit khi hét han hoic theo
Diéu 34-36 Bo luat Lao dong 2019; tranh chap dwoc giai quyét thwong luong, hoa giai vién lao dong, hodc Toa 4n c6 tham quyén tai Ha Noi.

[..]

FUR DEN ARBEITGEBER FUR DEN ARBEITNEHMER

Unterschrift, vollstindiger Name Unterschrift, vollstindiger Name

<SPECIMEN>

Entwurf zur Veranschaulichung - specimen



MAISON HANOI - GEFUHRTE LEKTURE DES DOKUMENTS

Der Hop dong lao dong (Arbeitsvertrag),
Klausel fur Klausel

Eine feste Anstellung unter einem ordnungsgeméaBen Arbeitsvertrag ist der Einkommensnachweis, den

vietnamesische Banken sehen wollen, bevor sie die Hypothek eines auslandischen Kaufers

genehmigen. Die Markierungen (D-@ verweisen auf das Faksimile auf der vorherigen Seite — die

sieben Klauseln, die ein Kreditsachbearbeiter zuerst priift. Specimen-Dokument — fiktive Daten.

Vertragsart & Laufzeit — Loai hop dong, thoii han
Ein befristeter Vertrag von mindestens 12 Monaten (oder ein unbefristeter) versichert den Kreditgeber, dass das
Einkommen kein Einmalfall ist. Ein Vertrag, der wenige Monate nach dem Kreditantrag ausléuft, schwécht den Antrag.

RED FLAG Der Vertrag lauft vor den ersten Riickzahlungsterminen der Hypothek aus, oder es handelt sich nur um eine kurze
Probezeit- oder Gelegenheitsvereinbarung.

Berufsbezeichnung & Arbeitsort — Chirc danh, dia diém lam viéc
Die Position und die Adresse des Arbeitgebers miissen mit den Gehaltsabrechnungen und der Arbeitserlaubnis
Ubereinstimmen, die die Bank ebenfalls anfordern wird.

RED FLAG Die Berufsbezeichnung im Vertrag stimmt nicht mit der auf den Gehaltsabrechnungen oder Kontoausziigen tberein.

Arbeitszeit — Thoi gior lam viéc
Ubliche Vollzeitstunden (héchstens 48 Std./Woche) bestétigen, dass es sich um eine regulére Festanstellung handelt,

nicht um Teilzeit- oder freiberufliche Arbeit, die Kreditgeber geringer gewichten.

RED FLAG Der Vertrag beschreibt nur Teilzeit-, Abruf- oder Akkordarbeitszeiten.

Gehalt & Zulagen — Tién lwong, phu cap
Die von Banken am genauesten gepriifte Klausel: das monatliche Bruttogehalt, etwaige Wohn-/Fahrtkostenzulagen und
das feste Zahlungsdatum. Kreditgeber bemessen den Kredit in der Regel nur am Grundgehalt, nicht an Boni.

RED FLAG Das Gehalt wird nur als pauschales “Gesamteinkommen” ohne Aufschllisselung ausgewiesen, oder es wird bar ohne
Bankuberweisungsnachweis gezahlt.

Sozialversicherung — BHXH, BHYT, BHTN

Der Nachweis, dass Sozial-, Kranken- und Arbeitslosenversicherung vom angegebenen Gehalt abgefihrt werden —
Banken gleichen dies mit dem offiziellen Versicherungsheft des Arbeitnehmers (s BHXH) ab, um zu bestatigen, dass das
Gehalt real ist und nicht nur auf dem Papier steht.

RED FLAG Keine Versicherungsklausel, oder das fir die Versicherung angesetzte Grundgehalt liegt weit unter dem angegebenen
Gehalt.

Arbeitserlaubnis — Gidy phép lao dong
Fur einen ausldndischen Arbeitnehmer ist eine giiltige, im Vertrag genannte Arbeitserlaubnis (gidy phép lao déng) das,
was die Beschéftigung — und damit das Einkommen — in Vietnam rechtlich anerkennt.

RED FLAG Keine Nummer der Arbeitserlaubnis, oder eine Erlaubnis, die vor Ende der Kreditlaufzeit auslauft und erneuert werden
miusste.

Kiindigung & anwendbares Recht — ChiAm dirt hop dong, luat ap dung
Klare Kiindigungsgriinde und Kindigungsfristen nach viethamesischem Arbeitsrecht sowie der festgelegte
Gerichtsstand fir Streitbeilegung zeigen, dass das Verhaltnis formell und durchsetzbar ist.

RED FLAG Kiindigung vollstandig offen gelassen (“jederzeit, ohne Vorankiindigung”), oder einem auslandischen Recht ohne
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SPECIMEN-Dokument zu Lehrzwecken — ein vereinfachtes Layout, das sich an einem Arbeitsvertrag gemaB dem



