CONG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM
Doc 1ap - Tu do - Hanh phuc
Contrato n.>: HPLD-047/2025/<SPX>— Ha Noi, 3/1/2025

HOQP PONG LAO PONG

Contrato de trabajo - conforme al Cédigo Laboral de 2019 y al Decreto 145/2020/ND-CP sobre condiciones de trabajo y relaciones laborales

Conforme a: el Codigo Laboral de 2019 (Ley n.°45/2019/QH14), el Decreto 145/2020/ND-CP; el Decreto 152/2020/ND-CP sobre trabajadores
extranjeros en Vietnam; y el acuerdo de ambas partes,

EL EMPLEADOR (PARTE A) EL TRABAJADOR (PARTE B)

CONG TY TNHH <SPECIMEN> VIETNAM Sociedad Ong JEAN <SPECIMEN> ALEXANDRE

Ong <SPECIMEN> — Téng Giam dbc Representado/a por Phap (France) — ca nhian nwdc ngoai Nacionalidad

01 SPECIMEN 58 Cédigo fiscal 00 SPECIMEN 00 V.°de pasaporte

Tang 12, Toa nha <SPECIMEN> Tower, s6 88 Lang Ha, Q. 00 SPECIMEN 25/GPLDP — S¢' LDTBXH TP. Ha Ni, hi¢u
DPong Pa, TP. Ha Ndi Direccion lwe dén 2/1/2027 N. de permiso de trabajo

CLAUSULAS DEL CONTRATO

Pidu 1. Loai hop dong va thoi han

Loai hop dong: xac dinh thoi han 24 thang, tir ngay 03/01/2025 dén hét ngay 02/01/2027, theo Diéu 20 B luat Lao dong 2019. Thoi gian
thir viéc da hoan thanh trude ngay ky hop ddng nay.

Pidu 2. Cong viéc va dia diém 1am viéc

Chirc danh: Trudng phong Phat trién Kinh doanh (Business Development Manager). Dia diém lam viéc: tru s6 Bén sir dung lao dong néu
trén va cac dia diém khéc theo phan cong cong viéc.

Pidu 3. Thoi gio 1am viée, thoi gio nghi ngoi

Thoi gio 1am viée: 8 gio/ngay, 5 ngay/tudn (thir Hai — thir Sau, 08:30—17:30). Nghi hing nim: 12 ngay phép/nim theo Diéu 113 B§ lujt
Lao dong 2019, cong cac ngay nghi 18, tét theo quy dinh.

Piéu 4. Tién lwong, phu cAp va hinh thitc tra lrong

Mirc lvong: 52.000.000 d/thang (Iuong gross) + phu cap nha ¢ 8.000.000 d/thang + phu cap di lai 3.000.000 d/thang. Hinh thirc tra lwong:
chuyén khoan, vao ngay 05 hing thang. Xét nang luong hing nim theo két qua danh gia cong viéc.

Didu 5. Bdo hiém x4 hdi, bio hiém y té, bao hiém thit nghiép

Hai bén tham gia diy da bao hiém xa hdi, bao hiém y té, bao hiém that nghiép bét budc trén mirc luong ghi tai Diéu 4, ké tir thang lwong
dau tién, theo Luat Bao hiém xa hoi va Nghj dinh 145/2020/ND-CP.

Didu 6. Gidy phép lao dong ddi véi ngudi lao ddng nuéc ngoai

Bén lao dong da dugc cip Gidy phép lao dong néu tai phan thong tin cic bén, do S¢ Lao dong — Thuong binh va Xa hoi TP. Ha Noi cp, co
hiéu lyc trong sudt thoi han hop ddng, theo Nghi dinh 152/2020/ND-CP.

Diéu 7. Quyén va nghia vu - Piéu 8. Chim dirt hop dong va gidi quyét tranh chip

Céc bén thuc hién quyén, nghia vu theo B ludt Lao dong 2019 va ndi quy lao déng cta cong ty. Hop ddng cham dit khi hét han hoic theo
Diéu 34-36 Bo luat Lao dong 2019; tranh chap dwoc giai quyét thwong luong, hoa giai vién lao dong, hodc Toa 4n c6 tham quyén tai Ha Noi.

[..]

POR EL EMPLEADOR POR EL TRABAJADOR

Firma, nombre completo Firma, nombre completo

<SPECIMEN>

Borrador con fines ilustrativos - specimen



MAISON HANOI - LECTURA GUIADA DEL DOCUMENTO

El Hop dong lao dong (Contrato de trabajo),
clausula por clausula

Un empleo estable bajo un contrato de trabajo en regla es la prueba de ingresos que los bancos

vietnamitas quieren ver antes de aprobar la hipoteca de un comprador extranjero. Las marcas (D-@

remiten al facsimil de la pagina anterior — las siete clausulas que un gestor de hipotecas verifica

primero. Documento specimen — datos ficticios.

Tipo y duraciéon del contrato — Loai hop dong, thoii han
Un contrato de duracion determinada de al menos 12 meses (o indefinido) tranquiliza al prestamista de que el ingreso
no es puntual. Un contrato que vence pocos meses después de la solicitud del préstamo debilita el expediente.

RED FLAG El contrato vence antes de los primeros vencimientos de amortizacion de la hipoteca, o se trata solo de un breve
acuerdo de prueba u ocasional.

Puesto y lugar de trabajo — Chirc danh, dia diém lam viéc
El puesto y la direccion del empleador deben coincidir con las ndminas y el permiso de trabajo que el banco también
solicitard.

RED FLAG El puesto indicado en el contrato no coincide con el de las néminas o los extractos bancarios.

Jornada laboral — Thoi gior lam viéc
Un horario estandar a tiempo completo (no mas de 48 h/semana) confirma que se trata de un puesto asalariado

regular, y no de un trabajo a tiempo parcial o autébnomo que los prestamistas descuentan.

RED FLAG El contrato describe Unicamente horarios a tiempo parcial, de guardia o a destajo.

Salario y complementos — Tién lwong, phu cap

La clausula que mas escrutan los bancos: el salario bruto mensual, los posibles complementos de vivienda/transporte,
y la fecha fija de pago. Los prestamistas suelen calcular el préstamo solo sobre el salario base, sin bonificaciones.

RED FLAG El salario aparece solo como un “ingreso total” global sin desglose, o se paga en efectivo sin rastro bancario.

Seguro social — BHXH, BHYT, BHTN

La prueba de que el seguro social, de salud y de desempleo se descuenta del salario declarado — los bancos cotejan

esto con la libreta oficial de seguro del trabajador (s6 BHXH) para confirmar que el salario es real, y no solo el que figura
sobre el papel.

RED FLAG Sin clausula de seguro, o el salario base de cotizacién es muy inferior al salario declarado.

Permiso de trabajo — Gidy phép lao dong
Para un empleado extranjero, un permiso de trabajo (gidy phép lao dong) valido, mencionado en el contrato, es lo que
hace que el empleo — y por tanto el ingreso — esté legalmente reconocido en Vietnam.

RED FLAG Sin numero de permiso de trabajo, o un permiso que vence antes de que el plazo de la hipoteca exija su renovacion.

Rescision y ley aplicable — Cham dit ho-p dong, luat ap dung
Motivos de rescision claros y plazos de preaviso conforme al derecho laboral vietnamita, ademas del lugar de
resolucion de conflictos registrado, muestran que la relacion es formal y exigible.

RED FLAG Rescision dejada completamente abierta (“en cualquier momento, sin preaviso”), o regida por una ley extranjera sin
sede vietnamita.

M APscomenta AREQIMEN cogfinéseducativos © diseiie simplifivadotnspiradm emun cepfraty de trabajo conforme al
Codigo Laboral de 2019, cumplimentado con datos ficticios. No se trata de un documento oficial, no tiene ningtn valor

legal y no reproduce ningun sello real. Esto no constituye asesoramiento juridico ni fiscal: haga verificar cualquier

contrato por un aboaado viethamita coleaiado o un especialista en recursos humanos. v confirme con su banco las



