CONG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM
Doc 1ap - Tu do - Hanh phuc
Contrat n°: HPLD-047/2025/<SPX> — Ha Noi, 3/1/2025

HOQP PONG LAO PONG

Contrat de travail - conformément au Code du travail de 2019 et au Décret 145/2020/ND-CP relatif aux conditions de travail et aux relations de
travail

Vu : le Code du travail de 2019 (loi n° 45/2019/QH14) ; le Décret 145/2020/ND-CP ; le Décret 152/2020/ND-CP relatif aux travailleurs étrangers
au Vietnam ; et l'accord des deux parties,

L'EMPLOYEUR (PARTIE A) LE SALARIE (PARTIE B)

CONG TY TNHH <SPECIMEN> VIETNAM Société f)ng JEAN <SPECIMEN> ALEXANDRE

Ong <SPECIMEN> — Téng Giam dbc Représenté(e) par Phap (France) — ca nhan nwéc ngoai Nationalité

01 SPECIMEN 58 Numéro fiscal 00 SPECIMEN 00 N° de passeport

Téng 12, Toa nha <SPECIMEN> Tower, s6 88 Lang Ha, Q. 00 SPECIMEN 25/GPLD — S& LDTBXH TP. Ha Ngi, hi¢u
Dong Pa, TP. Ha Noi Adresse lue dén 2/1/2027 N° de permis de travail

CLAUSES DU CONTRAT

Pidu 1. Loai hgp ddng va théi han

Loai hop ddng: x4c dinh théi han 24 thang, tir ngay 03/01/2025 dén hét ngay 02/01/2027, theo Didu 20 B luit Lao dong 2019. Thoi gian
thir viéc dd hoan thanh trude ngay ky hop ddng nay.

Pidu 2. Cong viéc va dia diém lam viéc

Chtc danh: Truéng phong Phat trién Kinh doanh (Business Development Manager). Dia diém 1am viéc: tru sé Bén st dung lao dong néu
trén va cac dia diém khac theo phan cong cong viéc.

Pidu 3. Thoi gid 1am viéc, thoi gio nghi ngoi

Thoi gio 1am viée: 8 gid/ngay, 5 ngay/tudn (thtr Hai — thir Séu, 08:30-17:30). Nghi hing nim: 12 ngay phép/niim theo Diéu 113 B6 luat
Lao dong 2019, cong cac ngay nghi 1&, tét theo quy dinh.

Didu 4. Tién lwong, phu cAp va hinh thirc tra lrong

Miic lwong: 52.000.000 d/thang (lwong gross) + phu cip nha & 8.000.000 4/thang + phu cap di lai 3.000.000 d/thang. Hinh thirc tra lrong:
chuyén khoan, vao ngay 05 hing thang. Xét nang luong hing nam theo két qua danh gia cong viéc.

Pidu 5. Bio hiém x4 hoi, bao hiém y té, bio hiém thit nghi¢p

Hai bén tham gia diy da bao hiém xa hi, bao hiém y té, bao hiém that nghiép bét budc trén mirc luong ghi tai Diéu 4, ké tir thang luong
dAu tién, theo Luat Bao hiém xa hoi va Nghi dinh 145/2020/ND-CP.

Diéu 6. Gidy phép lao dong ddi véi nguwoi lao dong nwée ngoai

Bén lao dong da dugc cip Gidy phép lao ddng néu tai phin thong tin cac bén, do S Lao déng — Thuong binh va X hoi TP. Ha Ndi cip, ¢6
hiéu lyc trong sudt thoi han hop ddng, theo Nghi dinh 152/2020/ND-CP.

Pidu 7. Quyén va nghia vu - Didu 8. Chém dirt hop ddng va giai quyét tranh chip

Cac bén thuc hién quyén, nghia vu theo B§ luat Lao dong 2019 va ndi quy lao dong cua cong ty. Hop déng chdm dut khi hét han hodc theo
Piéu 34-36 Bo luat Lao dong 2019; tranh chép dugc giai quyét thuong lugng, hoa giai vién lao dong, hodc Toa an co thAm quyén tai Ha Noi.

[...]

POUR L'EMPLOYEUR POUR LE SALARIE

Signature, nom complet Signature, nom complet

<SPECIMEN>

Brouillon a titre d'illustration - specimen




MAISON HANOI - LECTURE GUIDEE DU DOCUMENT

Le Hop dong lao dong (Contrat de travail),
clause par clause

Un emploi stable sous contrat de travail en bonne et due forme est la preuve de revenus que les

banques vietnamiennes veulent voir avant d'approuver le crédit immobilier d'un acheteur étranger. Les

repéres (D-7) renvoient au fac-similé de la page précédente — les sept clauses qu'un chargé de prét

vérifie en premier. Document specimen — données fictives.

Type et durée du contrat — Loai h¢-p dong, thoi han
Un contrat a durée déterminée d'au moins 12 mois (ou a durée indéterminée) rassure le préteur sur le fait que le revenu
n'est pas ponctuel. Un contrat expirant quelques mois aprés la demande de prét fragilise le dossier.

RED FLAG Le contrat expire avant les premieres échéances de remboursement du crédit, ou il ne s'agit que d'un bref accord
d'essai ou occasionnel.

Intitulé du poste et lieu de travail — Chirc danh, dia diém lam viéc
Le poste et I'adresse de I'employeur doivent correspondre aux fiches de paie et au permis de travail que la banque
demandera également.

RED FLAG L'intitulé du poste sur le contrat ne correspond pas a celui figurant sur les fiches de paie ou les relevés bancaires.

Temps de travail — Thori gior lam viéce
Des horaires standards a temps plein (au maximum 48h/semaine) confirment qu'il s'agit d'un emploi salarié régulier, et

non d'un travail a temps partiel ou indépendant que les préteurs minorent.

RED FLAG Le contrat ne décrit que des horaires a temps partiel, sur appel ou a la piece.

Salaire et indemnités — Tién lworng, phu cap
La clause la plus scrutée par les banques : le salaire mensuel brut, les éventuelles indemnités de logement/transport, et
la date de versement fixe. Les préteurs calculent généralement le prét sur le seul salaire de base, hors primes.

RED FLAG Le salaire n'apparait que sous la forme d'un “revenu total” global sans détail, ou est versé en espéces sans trace
bancaire.

Assurances sociales — BHXH, BHYT, BHTN

La preuve que les cotisations d'assurance sociale, maladie et chémage sont prélevées sur le salaire déclaré — les
banques recoupent cette information avec le livret d'assurance officiel du salarié (s6 BHXH) pour confirmer que le salaire
est réel, et non seulement affiché sur le papier.

RED FLAG Absence de clause d'assurance, ou salaire de référence pour les cotisations trés inférieur au salaire déclaré.

Permis de travail — Gidy phép lao dong
Pour un salarié étranger, un permis de travail (gidy phép lao dong) valide, mentionné dans le contrat, est ce qui rend
I'emploi — et donc le revenu — Iégalement reconnu au Vietnam.

RED FLAG Absence de numéro de permis de travail, ou permis expirant avant que la durée du crédit n'en exige le renouvellement.

Résiliation et droit applicable — Cham ditt ho'p dong, luat ap dung
Des motifs de résiliation clairs et des délais de préavis conformes au droit du travail vietnamien, ainsi que le lieu de
reglement des litiges désigné, montrent que la relation est formelle et opposable.

RED FLAG Résiliation laissée totalement ouverte (“a tout moment, sans préavis”), ou régie par un droit étranger sans lieu de
reglement vietnamien.

MAISON HANOI - GUIDES D'ACHAT IMMOBILIER - HA NOI
Document SPECIMEN a des fins pédagogiques — mise en page simplifiée inspirée d'un contrat de travail relevant du

Code du travail de 2019, rempli avec des données fictives. Il ne s'agit pas d'un document officiel, il n‘a aucune valeur

juridique et ne reproduit aucun sceau réel. Ceci ne constitue pas un conseil juridique ou fiscal : faites



