CONG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM
Doc 1ap - Tu do - Hanh phuc
Contratto n.: HDLD-047/2025/<SPX>— Ha N¢i, 3/1/2025

HOQP PONG LAO PONG

Contratto di lavoro - ai sensi del Codice del lavoro del 2019 e del Decreto 145/2020/ND-CP relativo alle condizioni di lavoro e ai rapporti di
lavoro

Ai sensi di: il Codice del lavoro del 2019 (Legge n. 45/2019/QH14); il Decreto 145/2020/ND-CP; il Decreto 152/2020/ND-CP relativo ai
lavoratori stranieri in Vietnam; e l'accordo delle due parti,

IL DATORE DI LAVORO (PARTE A) IL LAVORATORE (PARTE B)

CONG TY TNHH <SPECIMEN> VIETNAM Societd f)ng JEAN <SPECIMEN> ALEXANDRE

Ong <SPECIMEN> — Téng Giam dbc Rappresentato/a da Phap (France) — ca nhan nwéc ngoai Nazionalita

01 SPECIMEN 58 Codice fiscale 00 SPECIMEN 00 N. di passaporto

Téng 12, Toa nha <SPECIMEN> Tower, s6 88 Lang Ha, Q. 00 SPECIMEN 25/GPLD — S& LDTBXH TP. Ha Ngi, hi¢u
Dong Pa, TP. Ha Noi Indirizzo lue dén 2/1/2027 N. di permesso di lavoro

CLAUSOLE DEL CONTRATTO

Pidu 1. Loai hgp ddng va théi han

Loai hop ddng: x4c dinh théi han 24 thang, tir ngay 03/01/2025 dén hét ngay 02/01/2027, theo Didu 20 B luit Lao dong 2019. Thoi gian
thir viéc dd hoan thanh trude ngay ky hop ddng nay.

Pidu 2. Cong viéc va dia diém lam viéc

Chtc danh: Truéng phong Phat trién Kinh doanh (Business Development Manager). Dia diém 1am viéc: tru sé Bén st dung lao dong néu
trén va cac dia diém khac theo phan cong cong viéc.

Pidu 3. Thoi gid 1am viéc, thoi gio nghi ngoi

Thoi gio 1am viée: 8 gid/ngay, 5 ngay/tudn (thtr Hai — thir Séu, 08:30-17:30). Nghi hing nim: 12 ngay phép/niim theo Diéu 113 B6 luat
Lao dong 2019, cong cac ngay nghi 1&, tét theo quy dinh.

Didu 4. Tién lwong, phu cAp va hinh thirc tra lrong

Miic lwong: 52.000.000 d/thang (lwong gross) + phu cip nha & 8.000.000 4/thang + phu cap di lai 3.000.000 d/thang. Hinh thirc tra lrong:
chuyén khoan, vao ngay 05 hing thang. Xét nang luong hing nam theo két qua danh gia cong viéc.

Pidu 5. Bio hiém x4 hoi, bao hiém y té, bio hiém thit nghi¢p

Hai bén tham gia diy da bao hiém xa hi, bao hiém y té, bao hiém that nghiép bét budc trén mirc luong ghi tai Diéu 4, ké tir thang luong
dAu tién, theo Luat Bao hiém xa hoi va Nghi dinh 145/2020/ND-CP.

Diéu 6. Gidy phép lao dong ddi véi nguwoi lao dong nwée ngoai

Bén lao dong da dugc cip Gidy phép lao ddng néu tai phin thong tin cac bén, do S Lao déng — Thuong binh va X hoi TP. Ha Ndi cip, ¢6
hiéu lyc trong sudt thoi han hop ddng, theo Nghi dinh 152/2020/ND-CP.

Pidu 7. Quyén va nghia vu - Didu 8. Chém dirt hop ddng va giai quyét tranh chip

Cac bén thuc hién quyén, nghia vu theo B§ luat Lao dong 2019 va ndi quy lao dong cua cong ty. Hop déng chdm dut khi hét han hodc theo
Piéu 34-36 Bo luat Lao dong 2019; tranh chép dugc giai quyét thuong lugng, hoa giai vién lao dong, hodc Toa an co thAm quyén tai Ha Noi.

[...]

PER IL DATORE DI LAVORO PER IL LAVORATORE

Firma, nome completo Firma, nome completo

<SPECIMEN>

Bozza a scopo illustrativo - specimen




MAISON HANOI - LETTURA GUIDATA DEL DOCUMENTO

I1 Hop dong lao dong (Contratto di lavoro),
clausola per clausola

Un impiego stabile con un regolare contratto di lavoro & la prova di reddito che le banche vietnamite

vogliono vedere prima di approvare il mutuo di un acquirente straniero. | riferimenti (- rimandano al

facsimile della pagina precedente — le sette clausole che un addetto ai mutui verifica per prime.

Documento specimen — dati fittizi.

Tipo e durata del contratto — Loai hop dong, thoii han
Un contratto a tempo determinato di almeno 12 mesi (0 a tempo indeterminato) rassicura il creditore sul fatto che il
reddito non sia occasionale. Un contratto in scadenza pochi mesi dopo la richiesta del mutuo indebolisce la pratica.

RED FLAG |l contratto scade prima delle prime scadenze di rimborso del mutuo, oppure si tratta solo di un breve accordo di prova
0 occasionale.

Qualifica e sede di lavoro — Chirc danh, dia diém lam viéc
La posizione e l'indirizzo del datore di lavoro devono corrispondere alle buste paga e al permesso di lavoro che la
banca richiedera anch'essa.

RED FLAG La qualifica indicata nel contratto non corrisponde a quella riportata sulle buste paga o sugli estratti conto.

Orario di lavoro — Thoi gio lam viéc
Un orario standard a tempo pieno (non oltre le 48 ore settimanali) conferma che si tratta di un impiego salariato

regolare, non di un lavoro part-time o autonomo che i creditori valutano meno favorevolmente.

RED FLAG |l contratto descrive solo orari part-time, a chiamata o a cottimo.

Stipendio e indennita — Tién lwong, phu cip
La clausola piu scrutinata dalle banche: lo stipendio mensile lordo, eventuali indennita di alloggio/trasporto e la data
fissa di pagamento. | creditori generalmente calcolano il mutuo solo sullo stipendio base, escludendo i bonus.

RED FLAG Lo stipendio compare solo come “reddito totale” forfettario senza dettaglio, oppure & pagato in contanti senza traccia
bancaria.

Assicurazione sociale — BHXH, BHYT, BHTN

La prova che i contributi per assicurazione sociale, sanitaria e di disoccupazione vengono trattenuti sullo stipendio
dichiarato — le banche verificano questo dato incrociandolo con il libretto assicurativo ufficiale del lavoratore (s6 BHXH)
per confermare che lo stipendio sia reale e non solo dichiarato sulla carta.

RED FLAG Assenza della clausola assicurativa, oppure stipendio base ai fini assicurativi molto inferiore allo stipendio dichiarato.

Permesso di lavoro — Gidy phép lao dong

Per un lavoratore straniero, un permesso di lavoro (gidy phép lao déng) valido e menzionato nel contratto & cid che
rende |'impiego — e quindi il reddito — legalmente riconosciuto in Vietnam.

RED FLAG Assenza del numero del permesso di lavoro, oppure permesso che scade prima che la durata del mutuo ne richieda il
rinnovo.

Cessazione e legge applicabile — Cham dt ho'p dong, luat ap dung
Motivi di cessazione chiari e periodi di preavviso conformi al diritto del lavoro vietnamita, oltre alla sede di risoluzione
delle controversie indicata, dimostrano che il rapporto € formale ed esecutivo.

RED FLAG Cessazione lasciata del tutto indeterminata (“in qualsiasi momento, senza preavviso”), oppure disciplinata da una legge
straniera senza sede vietnamita.

MAISON HANOI - GUIDE ALL'ACQUISTO IMMOBILIARE - HA NOI

Documento SPECIMEN a scopo didattico — impaginazione semplificata ispirata a un contratto di lavoro ai sensi del

Codice del lavoro del 2019. compilato con dati fittizi. Non € un documento ufficiale, non ha alcun valore legale e non



