@ CONG TY TNHH <SPECIMEN> VIET NAM

Siége social - Tang 12, Toa nha <specimen>, Q. Ciu Giy, Ha Noi - MST: 0106<SPX>

Bulletin n°: PL-1042/0226/<SPX> Ha Noi, ngay 05/3/2026

BANG LUONG THANG 02/2026

Justificatif mensuel de salaire délivré par l'employeur, utilisé par les banques pour évaluer la capacité de remboursement d'un
acheteur dans le cadre d'une demande de prét immobilier

Employeur (société) CONG TY TNHH <SPECIMEN> VIET NAM
Salarié (bénéficiaire) Ong JEAN <SPECIMEN> ALEXANDRE (Phap) — Giam ddc K§ thuat
Matricule du salarié Ma nhan vién: NV-1042

Le service Comptabilité & Ressources humaines de la Société certifie que le bulletin de salaire ci-dessous reflete fidelement et
intégralement les revenus du Salarié nommé pour la période de paie indiquée, et qu'il peut étre utilisé comme picce justificative de

revenus dans le cadre d'une demande de prét immobilier aupres d'un établissement de crédit.

KHOAN MUC SO TIEN (4)

Luong co ban (theo HDLD) 68.000.000
Phu cép (nha ¢, xang xe, dién thoai, an trua) 14.500.000
Thuéng hiéu suét / KPI thang 9.200.000
3 Téng thu nhap (gop) 91.700.000
Béo hiém xi hoi (BHXH 8%) -3.744.000
Béo hiém y t& (BHYT 1,5%) -702.000
Bao hiém that nghiép (BHTN 1%) -917.000
Thué thu nhap c4 nhan (TNCN) -15.850.000
@ Téng khéu trir -21.213.000
(® Thyc linh (chuyén khon) 70.487.000

Bang luong nay dugc xuét tir hé théng quan Iy nhan su — tién lwong nodi bo ciia Cong ty; dé nghi Ngan hang ddi chidu véi sao ké tai
khoan nhan luong va qua trinh déng bao hiém xa hoi ciia Nguoi lao dong khi cin x4c minh thu nhép. [...]
POUR LE COMPTE ET AU NOM DE
L'EMPLOYEUR

Signature et cachet de l'entreprise

Veérifier auprés de 'employeur - specimen



MAISON HANOI - LECTURE GUIDEE DU DOCUMENT

Le Bang lwong (bulletin de salaire), point
par point

Pour calibrer un prét immobilier, une banque examine les bulletins de salaire d'un acheteur a la

recherche d'un revenu cohérent et vérifiable — pas seulement le chiffre final. Avant de soumettre votre

dossier, vérifiez sept points. Les repéres (D-@ renvoient au fac-similé de la page précédente.

Document specimen — données fictives.

Parties — Bén tra lwong / Ngwori lao dong
L'employeur (une société immatriculée) délivre le bulletin de salaire a un salarié nommément désigné — les noms,
I'intitulé du poste et le matricule salarié doivent correspondre a votre contrat de travail et a vos pieces d'identité.

RED FLAG Le nom de I'employeur ne correspond pas a votre contrat de travail, ou votre nom/numéro de piece d'identité est
manguant ou mal orthographié.

Clause de certification — N§i dung xac nhan thu nhap
Le service Comptabilité/RH doit certifier explicitement les montants ci-dessous comme reflétant le revenu exact de la
période indiquée — et non se contenter d'une simple liste de chiffres.

RED FLAG Absence de formule de certification, absence de cachet du service, ou document d'aspect manuscrit/improvisé plutot
qu'émis par le service paie.

Revenu brut — Tong thu nhap
Somme du salaire de base, des primes et indemnités, avant déductions. A comparer avec votre contrat de travail et,

dans I'idéal, avec les montants réellement crédités sur votre compte bancaire.

RED FLAG Revenu brut nettement supérieur aux montants jamais virés sur votre compte bancaire, ou primes sans fondement
justificatif.

Retenues obligatoires — Bao hiém xa hoi, y t&, thiat nghiép & thué TNCN
Les cotisations obligatoires d'assurance sociale/maladie/chémage et I'imp6t sur le revenu des personnes physiques
doivent apparaitre dans des proportions normales — les banques les recoupent souvent avec votre historique officiel de
cotisations a |'assurance sociale (BHXH).

RED FLAG Absence totale de retenues d'assurance, ce qui signale généralement un salaire non déclaré ou versé de la main a la
main, que les banques minoreront ou refuseront.

Salaire net (net a payer) — Thyc linh
Le montant réellement versé chaque mois — le chiffre utilisé par les banques pour calibrer votre mensualité maximale
de prét, généralement dans une fourchette de 40 a 50% du revenu net.

RED FLAG Le salaire net est versé en espéces plutét que par virement bancaire, ou ne correspond pas aux crédits figurant sur votre
relevé bancaire.

Employeur émetteur — Tén cong ty & ma so thué
Vérifiez le nom, I'adresse et le numéro fiscal de la société sur le Portail national d'immatriculation des entreprises, et
leur concordance avec votre contrat de travail.

RED FLAG Numéro fiscal introuvable dans le registre national, ou adresse enregistrée correspondant a une résidence privée.

Référence, période et signature — S6 phiéu, ky lwo'ng & chir ky
Notez la référence du bulletin et la période de paie — les banques exigent généralement 3 a 6 mois consécutifs, chacun
signé/tamponné par le chef comptable ou le service RH.

MA 1S ®@EP FLA® O seul baletinbenSighé prodditdria place dunesériefconsécitivie, OU absence totale de signature du service

comptable/RH.



